sWJV CODIGO DE CONDUTA

Mensagem dos Diretores

A implantagdo do Cédigo de Conduta ¢ uma forma de externarmos o desejo de conduzir
0 nosso negdcio de forma transparente, profissional, ética e com respeito mutuo.

Tal conduta encontra-se baseada em nossos valores e nas melhores praticas de ética!

Acreditamos que, ao trabalharmos juntos, precisamos prezar pela ética e pela
integridade, buscando sempre uma cultura de probidade, apoio e crescimento.

Deste modo, entendemos que o Coédigo de Conduta estabelece o padrio de
comportamento que esperamos dos nossos colaboradores, fornecedores, parceiros
comerciais, enfim, todas as pessoas que venham a se relacionar com a nossa empresa.

Assim, nosso Codigo € um guia de conduta para as agdes e as decisdes que tomamos,
das mais corriqueiras as mais importantes.

Através do nosso Codigo de Conduta reforcamos nosso compromisso com todos os
nossos colaboradores, fornecedores e clientes de manter a responsabilidade para com a

marca que deixamos em cada entrega que realizamos.

Esperamos de vocé o compromisso de praticar ¢ de compartilhar os valores morais e
¢ticos inspirados neste Codigo, edificando um comportamento reto, integro e exemplar.

Convidamos vocé para ler e entender o nosso Cédigo de Conduta.



Sumario

Mensagem da DIretoria.......c..eeecuvieecieeeeiieeeie e e e 2

1. QUETN SOIMIOS. ...uvviiiiieeeeeeeiitiitieeeeeeeeeeetrtreeeeeeeseeaarrraeeeeeseesesnesreeeens 5

2. Codigo de Conduta BHCA ........ov.evveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 7
2.1 Objetivo do Codigo de Conduta Etica........c.ovcveveeeeeeeeeceeeennnn 7
2.2 A quem S€ deStiNa ......ccueeeriierieeiieeie et 7

3. NOSSO COMPTOMISSO ..eenvveenvieeieeniieneieereesireeteeneeeeseensneeseesseesseeses 8
3.1 Compromisso com 0s Colaboradores ...........ccceccveeeveeriieenieennnnns 8
3.2 Compromisso com 0 Setor PUblico..........ccccveveriieeniiieeiieeeie, 8
3.3 Compromisso com 0S CHENtES.........cceevveeriierieeiiieniienieeieeneee. 10
3.4  Compromisso com 0s Fornecedores..........cccccevvvieencnieencneeennnnn. 10
3.5  Compromisso com a Comunidade e a Sociedade ...................... 10
3.6  Compromisso com 0 Meio Ambiente..........cccecveeeeveeerveeennneennns 10
3.7  Compromisso com a Transparéncia e com a Imprensa .............. 11
3.8  Compromisso com a Seguranca da  Informacao,
Confidencialidade e Privacidade de Dados..........cccceeeviieniiiiiennnnn. 11

4. Diretrizes do Codigo de Conduta Etica ...........oovevveveveeeeeeeeeeeeena. 12
4.1 Conflito de INtereSSes. ......vvevieriieeiieiieeieeiie et 13
4.2 Brindes, Presentes e Hospitalidades............cccoeevvveeiieencieennnenn. 13
4.3 Doagdes € PatroCinios .......c.eeeevereeieeeciie e 14
4.4  Conformidade com as Leis e Regulamentos..............ccceeuneenn.ee. 14
4.5  Relacionamento com Setor PUblico..........cccoevveviieiieniieniiennn. 15
4.6  Igualdade de oportunidade entre os colaboradores..................... 16
AT ASSEAIO et 16
4.8 Satide € SeQUIanca ..........ccccveeeviieeiiieeie et 17
4.9 Meio AMDICNLE.......eeviieiieeiiieiieeie ettt 17
4.10 Protegao de Ativos Tangiveis e Intangiveis.........cccceeeuveerneennn. 18
4.11 Transparéncia — Fiscal, operacional e de gestao...........c..c......... 19
4.12 Relacionamento com Fornecedores.......... 20
4.13  Praticade Lobby......ccccevviieniiiiieiene, 21

5. Responsabilidade de Relatar...........c.cccccceuennee. 22
5.1 Canal de Denuncia..........ccceeeeveenuieeieennnn. 22
5.2 Garantia de Nao Retaliagao....................... 23
53 Sansdes e Penalidades............ccccoevueeennnee. 23

Anexo 1. Termo de Recebimento do Codigo de
Conduta Etica da Dois A........ocoveveveeererieeereeereennn. 24



1. Quem somos

A Webjuntas Vedagdes nasceu no ano de 2022 como uma empresa focada
exclusivamente para vendas por intermédio da rede mundial de computadores (internet).

No ano de 2024, em virtude da necessidade de atender aos seus clientes, a empresa
passou por uma profunda transformacao e além de realizar as vendas pela rede mundial
de computadores, passou a fabricar pecas para o atendimento do mercado
automobilistico.

Surgia assim um novo desafio, com a utilizacdo de um corpo técnico com muitos anos
de tradicao no seguimento da borracha, formado por profissionais experientes, com a
inje¢do de investimentos em equipamentos, inovacdes tecnologicas, valorizagdo do
capital humano e programas de qualidade, gestdo e capacitagdo profissional, visando o
bom atendimento do cliente no seguimento das vedagdes em borracha.

Tudo isso ¢ realizado por uma equipe competente, focada em estudos de racionalizagdo,
or¢amento, planejamento e execugao.

A Webjuntas Vedacdes se destaca pela transparéncia, equidade, é&tica e
responsabilidade organizacional. A qualidade de seus servigos e produtos, bem como a
atencao ao meio ambiente e a saude e seguranga de seus colaboradores e clientes, sdo

prioridades. Essa dedicagdo ¢ reconhecida internacionalmente com a certificacdo ISO
(9001).

PROPOSITO, MISSAO, VISAO e VALORES

PROPOSITO

Atender aos pedidos dos clientes no prazo solicitado, com qualidade dentro de um preco
justo.

MISSAO

Produzir pecas dentro das especificagdes técnicas, no menor tempo possivel, valendo-se
para isso de equipamentos de Ultima geragao.

VISAO

Ser referéncia no mercado de vedagdes, como uma empresa expoente, inovadora e
altamente tecnologica;

VALORES

Dedique-se as pessoas; seja €tico; respire inovagado; trabalhe com exceléncia; garanta a
sustentabilidade.



Principios Institucionais
= Dignidade da pessoa humana: respeito, protecao, satide, alimenta¢do e moradia.
* Legalidade: vida, liberdade, propriedade e justica.

* Valores sociais do trabalho e da livre iniciativa: o cidadio se desenvolve por meio
do trabalho e do empreendedorismo, tendo como base o capital.

* Contraditorio: ninguém serd considerado culpado, sem a observancia do devido
processo legal, com direito a ampla defesa, ndo existindo assim o julgamento sumario.

= Pluralismo politico e religioso: a democracia e o Estado laico.

* Sustentabilidade: gestdo responsavel dos recursos, protegendo o meio ambiente e a
biodiversidade, respeitando os limites naturais e valorizando as pessoas e a sociedade,
garantindo a perpetuacdo dos negocios e agregagdo de valor tanto para as geracgdes
atuais quanto para as futuras.

2. Cédigo de Conduta
2.1 Objetivo do Codigo de Conduta

O Codigo de Conduta da Webjuntas Vedagdes formaliza os principios, valores e
fundamentos que vivenciamos em nosso cotidiano, possibilitando alinhar as nossas
acdes profissionais para um sentido Unico: 0 caminho da integridade.

Para tanto, este documento ¢ um guia de conduta consultivo do dia a dia de todos os
funcionarios, diretores e executivos da empresa, além de esclarecer os nossos
compromissos e diretrizes para toda e qualquer parte ou instituicdo com quem a
empresa se relaciona.

2.2 Quem deve seguir o Codigo

Este Codigo de Conduta se aplica a todos os funcionarios, diretores e executivos — aqui
chamados de colaboradores, da empresa Webjuntas Vedag¢des, bem como a todos os
seus parceiros de negocios, prestadores de servicos, fornecedores e contrapartes.

Os principios e orientagdes contidos neste Codigo também devem ser observados e
respeitados por todos os clientes, os quais devem estar alinhados com os compromissos
assumidos pela Webjuntas Vedacdes.

3. Nosso compromisso

A Webjuntas Vedag¢des possui compromisso irrevogavel de zelar e manter a postura de
total integridade.



Nos ambientes interno e externo, seja com o mercado nacional ou internacional, sdo
envidados todos os esfor¢os (materiais € humanos) necessarios para garantir uma
trajetoria segura, estavel e que alcance futuras geracdes, com os preceitos da ética, da
integridade e da moral.

3.1 Compromisso com os Colaboradores

Preocupamo-nos em transformar o futuro construindo o presente, € ¢ um compromisso
da Webjuntas Vedagdes tratar seus colaboradores com respeito, cordialidade e com
responsabilidade no atendimento da legislacdo, dos contratos e acordos trabalhistas.

E nosso dever valorizar e engajar as pessoas, com a garantia da seguranga, saude, bem-
estar e da vida durante a execucao de nossas atividades.

Estamos sempre comprometidos em proporcionar um ambiente de trabalho integro,
digno, harmonioso e com respeito a diversidade social, cultural e individual.

3.2 Compromisso com o Setor Publico

Como protagonista da integridade e coadjuvante dos preceitos da Lei Anticorrup¢do
(Lei n® 12.846/13), a Webjuntas Vedagdes zela pelo cumprimento das leis,
regulamentos aplicaveis a esfera publica e pela relagdo de transparéncia, legalidade,
participacdo, colaboracdo e cooperacdo entre seus colaboradores, incluindo terceiros
atuantes em seu nome, e os representantes do Governo e demais entidades da
Administragao Publica.

3.3 Compromisso com os Clientes

Objetivamos a consolidagdo em uma posicdo de referéncia nos mercados em que
atuamos, respirando inova¢do e trabalhando, diariamente, no incentivo a todos os
colaboradores quanto ao desenvolvimento de relagcdes de qualidade junto aos nossos
clientes, seguindo os principios éticos definidos neste Cddigo de Conduta.

Buscamos superar, sempre, as expectativas dos nossos clientes, com foco no
estabelecimento de relacionamentos duradouros, na qualidade, na eliminacao do
retrabalho, na otimizagdo de custos e na busca pela exceléncia.

3.4 Compromisso com os Fornecedores

A Webjuntas Vedag¢des assume o compromisso de garantir o relacionamento com seus
fornecedores pautado no respeito, honestidade, equidade, profissionalismo, ética,

sustentabilidade e transparéncia.

Da mesma forma, busca adotar procedimentos de diligéncias e monitoramento para
aplicacdo em sua cadeia de fornecedores e stakeholders.

3.5 Compromisso com a Comunidade e a Sociedade



Respeitamos, protegemos e estimulamos no Brasil todo o cumprimento das diretrizes
para a protecdo dos Direitos Humanos, das criangas, dos adolescentes e dos idosos,
como requisitos fundamentais e universalmente validos.

Condenamos qualquer uso de trabalho infantil, forcado ou compulsério, bem como toda
e qualquer forma de escraviddo moderna e trafico de pessoas. Esta norma ¢ clausula
pétrea deste Codigo de Conduta e deve ser seguida por todos os agentes que se
relacionam com a Webjuntas Vedagoes.

Nos comprometemos com o desenvolvimento das comunidades nas quais nossas obras
estao inseridas, fomentando a contratacdo de mao de obra local, promovendo o didlogo
integro e transparente e implementando agdes de cidadania corporativa.

3.6 Compromisso com 0 Meio Ambiente

Como organismo privado, a Webjuntas Vedacdes assume a responsabilidade de adotar
providéncias para garantir a compatibilidade de suas atividades com o meio ambiente,
respeitando sempre todos os limites da natureza.

E dever da Webjuntas Vedacdes sempre buscar os meios eficientes e legais para a
utilizacao dos recursos, e zelar para que todos os seus colaboradores desenvolvam uma
consciéncia social e ambiental e contribuam para a preservagao do meio ambiente.

Procuramos nao apenas contribuir com a identificagdo, avaliacdo, controle e mitigacdo
dos perigos, riscos € impactos inerentes as atividades, com foco na prevencao de
acidentes, mas também manter o desenvolvimento sustentavel das nossas operagdes,
cumprindo com a legislacdo vigente e visando ao consumo consciente de recursos
naturais e a redu¢do dos impactos negativos decorrentes da transformag¢ao da paisagem.

3.7 Compromisso com a Transparéncia e com a Imprensa

A Webjuntas Vedacées garante idoneidade, honestidade e transparéncia a toda
comunicagdo com o publico, incluindo publicidade, promogdes e patrocinios.

Apenas a Diretoria estd autorizada para dialogar com a imprensa. Os demais
colaboradores da Webjuntas Vedagdes ndo estdo autorizados a fazer qualquer
pronunciamento em nome da empresa, exceto mediante autorizacdo da referida
Diretoria.

3.8 Compromisso com a Seguranca da Informacdo, Confidencialidade e
Privacidade de Dados

A Webjuntas Vedagdes estd empenhada em seguir os principios da Seguranca da
Informacao e as diretrizes relacionadas a Privacidade de Dados Pessoais constantes na
Lein® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados.

E nosso compromisso proteger as nossas informacdes e as de propriedade de nossos
colaboradores, clientes, fornecedores e demais parceiros de negdcios, bem como, fazer
0 uso ¢ético da inteligéncia artificial.



Dessa forma, de maneira a assegurar a confidencialidade e privacidade de todas as
informagdes sob posse da Webjuntas Vedacdes, a empresa proibe a todos os seus
colaboradores o compartilhamento e/ou divulgacdo de qualquer que seja a informagao
ndo publica sem que haja a devida autorizag¢do formal.

4. Diretrizes do Codigo de Conduta

A Webjuntas Vedacdes se compromete a edificar-se, por toda a sua existéncia, no tripé
¢ética, moral e integridade.

Para tanto, sempre disponibiliza todos o0s meios necessdrios para que seus
colaboradores, clientes, fornecedores e terceiros possam, juntos, desenvolver e proteger
a Webjuntas Veda dos descaminhos socioculturais.

4.1 Conflito de Interesses

Um Conlflito de Interesses ocorre quando, existindo interesse proprio, o colaborador ou
contraparte pode ser ou parecer ser influenciado a agir de forma diversa aos principios
ou diretrizes da empresa, deixando de cumprir alguma de suas responsabilidades
profissionais.

Sdo situagdes nas quais o julgamento e/ou atitude da pessoa podem estar ou aparentar
estar distorcidas em favor de outros interesses, em detrimento dos da organizagao.

E vedado aos colaboradores da Webjuntas Vedacoées ¢ demais pessoas sujeitas a este
Codigo de Conduta desempenhar ou influenciar atividades que resultem em conflito
entre os interesses da empresa e os interesses proprios, privados ou de terceiros.

E vedado aos colaboradores da Webjuntas Vedacdes ¢ demais pessoas sujeitas a este
Codigo de Conduta o uso de suas posi¢des para dispor de informagdes confidenciais
para ganho pessoal, sendo expressamente vedado envolvimento direto em negocios que
sejam conflitantes com os interesses da empresa ou que, de alguma forma, comprometa
a sua independéncia e imparcialidade.

Os colaboradores e fornecedores sdao obrigados a relatar, pelos canais de comunicagao
oficiais da empresa Webjuntas Vedagdes ou diretamente a Diretoria, quaisquer
situagdes de conflitos potenciais ou aparentes entre seus interesses pessoais € 0s
interesses da Webjuntas Vedacdes.

Em caso de duvidas a drea de Compliance devera ser procurada.

4.2 Brindes, Presentes e Hospitalidades

A Webjuntas Vedacdes entende que a oferta ou recebimento de brindes e presentes
pode constituir uma forma legitima de manter relacionamento institucional, desde que

observadas as diretrizes estabelecidas em politicas e procedimentos internos.

Nunca solicitamos, aceitamos, oferecemos, fornecemos ou autorizamos brindes,
presentes ou hospitalidade que possam se revestir de risco de suborno ou pagamento de



facilitagdo, assegurando que todos os presentes e brindes sejam de boa-fé, ocasionais,
razoaveis e apropriados, observados os limites de valores estabelecidos, sendo certo que
jamais poderdao ser dados ou recebidos com a intengdo de influenciar a tomada de
decisdo do destinatario ou de obter vantagem impropria.

Desse modo, qualquer colaborador da Webjuntas Vedagdes apenas poderd receber
brindes que representem no maximo o valor monetario de no maximo 1/6 (um sexto) do
valor correspondente ao saldrio minimo vigente ou outro valor estabelecido em regra
especifica, sempre prevalecendo o menor.

O oferecimento de brindes, presentes, entretenimento e hospitalidade para Funcionarios
Publicos estd limitado a itens institucionais e sem valor comercial, tais como agenda,
caneta, calendario, camisetas, bonés, etc.

4.3 Doacoes e Patrocinios

A Webjuntas Vedagdes nao realiza patrocinios, doagdes e contribuigdes que sejam
contrarias as leis e regulamentacdes aplicaveis, bem como, ndo realiza contribuicdes a
partidos politicos, campanhas politicas ou candidatos para cargo publico.

A Webjuntas Vedacdes somente podera patrocinar qualquer evento que tenha vinculo
com a sua atividade institucional mediante a observa¢dao de procedimentos internos e
sob aprovagao da Diretoria.

Os pleitos de doagao devem ser submetidos a anélise da Diretoria para ponderacdo da
necessidade de avaliagdo da entidade beneficiada. Além disso, todas as doagdes e
patrocinios devem ser devidamente formalizadas em contratos ou termos de doagao.

4.4 Conformidade com as Leis e Regulamentos

A Webjuntas Vedac¢des observa os conceitos das leis e se obriga a cumprir as
imposicdes legais brasileiras que afetam os negdcios da empresa. Isso inclui as leis de
combate aos crimes de corrupgao (Lei n°® 12.846/2013), fraude (Art. 171 do Decreto Lei
n°® 2.848/1940), lavagem de dinheiro (Lei n® 9.613/1998) e contra a ordem econdmica e
a livre concorréncia (Lei n° 12.529/2011 - lei antitruste).

A Webjuntas Vedac¢des nao tolera nenhum tipo de corrupgdo e fraude, por mais
irrelevante que possa parecer, bem como ndo tolera lavagem de dinheiro e praticas
anticompetitivas.

E proibida qualquer forma de corrugio, direta ou indireta, sendo vedado recebimentos e
pagamentos ou oferta de outras vantagens de qualquer natureza a terceiros e servidores
publicos para acelerar, omitir e divulgar informacdes privilegiadas e atos
administrativos ou privados.

A Webjuntas Vedacdes nido permite a realizagdo de pagamentos de facilitagdo, seja por
colaborador seja por qualquer pessoa atuando em nome da empresa.



Essa politica da Webjuntas Vedacgoes ¢ essencial, inclusive, para garantir a integridade
e a conformidade com as leis antitruste. Ela proibe colaboradores, fornecedores e
prestadores de servicos de se envolverem em praticas anticompetitivas, como
manipulacdo de pregos, divisdo de mercados ou restri¢gdo de ofertas., sendo certo que a
transparéncia e a ética sao fundamentais para manter um ambiente de negocios saudavel
e justo.

4.5 Relacionamento com Setor Publico

As relagdes com agentes publicos se orientam estritamente pelos regulamentos e normas
internas da Webjuntas Vedagdes ¢ pelas leis aplicaveis, para evitar conflitos de
interesses € corrupgao.

As interagdes devem ocorrer de forma ética, integra e transparente.

Qualquer colaborador da Webjuntas Vedacdes, no seu exercicio profissional, inclusive
e especialmente os membros da Alta Gestao, devera receber/reunir-se com representante
de orgdo publico, autoridade politica e membros de partidos politicos, sempre que
possivel, com a participagao de mais de um membro da Webjuntas Vedacoes ¢ mais de
um representante do 6rgdo publico, com registro na agenda dos colaboradores e sempre
que possivel com reporte a Diretoria informando:

a) pauta discutida;

b) data;

¢) hora;

d) local;

€) pessoas participantes; €
f) deliberagoes.

Preferencialmente, essas reunides devem ser realizadas em oOrgdos, reparticdes ou
edificios publicos, em horario comercial ou durante plantdes devidamente previstos nas
normas de funcionamento do 6rgdo e pelos canais de comunicagdes oficiais.

4.6 Igualdade de oportunidade entre os colaboradores

Na Webjuntas Vedac¢ées nio toleramos violagdes aos direitos humanos, incluindo
preconceito e discriminagdo, em quaisquer de suas formas, sendo certo que todos os
colaboradores tém as mesmas oportunidades de desenvolvimento e ascensdo, com base
no mérito.

A Webjuntas Vedacoes exige de todos os seus colaboradores o tratamento interpessoal
pautado sempre na hombridade, respeito, dignidade, honestidade, solidariedade e
retidao na conducao de suas acoes no dia a dia de trabalho.

Comportamentos que prejudiquem o convivio e o respeito mutuo sujeitardo o autor a
medidas disciplinares, sem prejuizo de eventuais medidas legais cabiveis.

4.7 Assédio



A Webjuntas Vedag¢odes nao tolera a pratica de assédio de qualquer natureza, seja moral
ou sexual.

Hostilidades, constrangimentos, ameacas ou intromissdes na vida privada das pessoas,
assim como insinuagdes improprias de qualquer natureza, sejam de carater
discriminatorio ou que possam figurar assédio moral ou sexual, independentemente do
nivel hierarquico dos envolvidos, ndo sdo, sob qualquer hipdtese, admitidas.

4.8 Saude e Seguranca

E direito dos colaboradores e dever de todos a manutencdo dos locais de trabalho de
forma salubre, harmodnica e tecnicamente adequada para o desenvolvimento das
atividades.

A Webjuntas Vedacgdes esta comprometida em manter um ambiente de trabalho justo,
seguro, produtivo e inclusivo para todos os seus colaboradores e visitantes, sendo certo
que os colaboradores também tem o dever de zelar pela integridade fisica e pela
seguranc¢a do ambiente de trabalho.

Na condugdo das responsabilidades profissionais, durante a jornada de trabalho,
Webjuntas Vedag¢des proibe a comercializagdo, distribui¢ao, consumo de alcool e
drogas, tampouco admite o colaborador que, no exercicio de suas atividades, esteja sob
o efeito de bebidas alcodlicas e de drogas ilicitas.

Qualquer colaborador que se sinta prejudicado quanto a inadequacao do seu local de
trabalho deve comunicar a 4rea de Gente e Gestdo da empresa.

4.9 Meio Ambiente

O meio ambiente ¢ um pilar da gestdo de sustentabilidade da Webjuntas Vedacées, que
tem como compromisso o atendimento as legislacdes ambientais, no uso consciente de
recursos e prevencao da poluigdo, além da protecdo ao meio ambiente.

A Webjuntas Vedacdes busca ainda agregar valor para varias partes interessadas por
meio das melhores praticas de gestdo ambiental, social e governanca (ESG).

Espera-se que os colaboradores e terceiros da Webjuntas Vedagdes tenham consciéncia
social e ambiental e conhecam os requisitos relacionados a protegdo e preservacgdo
ambiental.

E imprescindivel que todos estejam atentos para os requisitos legais e para aqueles
estabelecidos pela empresa no que se refere ao controle dos riscos ao meio ambiente que
possam ocorrer nos ambientes externos e em comunidades em decorréncia das
atividades da Webjuntas Vedacdes.

4.10 Protecdo de Ativos Tangiveis e Intangiveis
E dever dos colaboradores zelar pelos bens e recursos da empresa a eles confiados,

utilizando-os exclusivamente para as acdes relacionadas aos interesses da Webjuntas
Vedacoes.



Tanto os colaboradores quanto os fornecedores sdo responsdveis por proteger e usar
adequadamente os bens da Webjuntas Vedac¢ées enquanto estiverem em seu poder,
evitando qualquer uso indevido.

Cabe aos colaboradores e contrapartes, ainda, zelar pela conservacao da identidade
institucional da empresa e pelos ativos intangiveis: informacées.

Nao ¢ permitido aos colaboradores, terceiros e demais pessoas sujeitas a este Codigo,
conceder acesso a informagdes privilegiadas para pessoas nao autorizadas ou divulga-
las sob qualquer pretexto.

Por informacdes privilegiadas entende-se aquelas as quais o colaborador tenha tido
acesso em virtude do seu trabalho.

As informagdes de natureza estratégica devem ser classificadas, pela autoridade maxima
da Webjuntas Vedacdes, como sigilosas e sdo proibidas de ser divulgadas a terceiros
antes de sua conclusdo.

No que diz respeito a exposicao da marca da Webjuntas Vedagodes nas redes sociais, 0s
colaboradores devem observar os valores e principios da empresa, ndo comprometendo
a sua imagem e reputacao.

Permitimos que a Webjuntas Vedacdes seja vinculada a postagens pessoais, como no
Facebook, Instagram, Linkedin e outros tipos de midia social, desde que nao estejam
vinculadas a condutas repudiadas pela empresa, ndo a exponham a riscos € nao
contenham qualquer tipo de informagdo confidencial.

Além disso, ¢ importante evitar o uso das marcas ou imagens de terceiros, incluindo
clientes, a menos que haja autorizacao expressa.

Nao permitimos a aplicacao inadequada da marca da Webjuntas Vedacées, sendo certo
que todas as iniciativas de comunicagdo interna e externa devem ser acompanhadas e
validadas pela area de Marketing.

4.11 Transparéncia — Fiscal, operacional e de gestio Integridade, justica e
transparéncia sio questdes decisivas para gerar credibilidade e confianca nas
relacoes privadas e publicas.

Webjuntas Vedacdes deve garantir que todas as questdes legais para a contabilidade e
emissdo de relatorios financeiros sejam atendidas e os registros e relatdrios estejam
integros, precisos, completos e consistentes, assim como deve assegurar a pronta
elaboracdo e divulgacdo para todos os o6rgdos de controle e fiscaliza¢do, em todas as
esferas (Unido, Estados e municipios) e, quando necessario, aos organismos ¢ entidades
internacionais.

Registros contabeis falsos, enganosos ou incompletos sdo estritamente proibidos. As
informacdes sobre a empresa devem ser transparentes, e divulgadas com regularidade de
forma precisa e abrangente.



A Webjuntas Vedag¢des assume o compromisso institucional de respeitar e cumprir
todas as normas e exigéncias legais quanto as divulgacdes de dados e informagdes
publicas, da maneira mais acessivel para a sociedade.

4.12 Relacionamento com Fornecedores

O relacionamento com fornecedores observara as diretrizes deste Codigo, bem como
Politicas e Procedimentos internos aplicados as contrapartes.

A Webjuntas Vedacdes estabelece relacdes comerciais com empresas, instituicdes e
entidades que observem a legislacdo vigente (especialmente a Lei Anticorrupcao),
sendo certo que a Webjuntas Vedacdes adotard, providéncias para as inspegdes e
diligéncias necessarias de contrapartes (Due Diligence) para melhor selecionar seus
fornecedores.

Espera-se dos colaboradores da Webjuntas Veda¢bes uma atuagdo diligente no
processo de contratacao e na manutencao de fornecedores de produtos ou prestadores de
servigos, utilizando critérios justos (competéncia, qualidade, variedade, cumprimento de
prazo, prego, estabilidade financeira, reputacao, entre outros) e transparentes, incluindo
aspectos técnicos e profissionais.

As decisdes de contratagdes devem ter como base somente os interesses comerciais da
Webjuntas Vedacgoes, ¢ ndo em prejuizo ou beneficio pessoal e/ou de terceiros.

4.13 Pratica de Lobby

A Webjuntas Vedag¢des ndo aceita nem adota a politica de Lobby para atender aos seus
interesses e/ou as vontades de terceiros.

A neutralidade na relagdo politico-partidaria, bem como no trato com as empresas
fornecedoras de insumos e equipamentos para o setor de vedacdes e/ou borrachas, ¢

postura ordindria para a Webjuntas Vedagoes.

Influéncias desonestas e/ou duvidosas na gestdo da Webjuntas Vedac¢des nido sdo
permitidas.

5. Responsabilidade de Relatar

5.1 Canal de Denuncia

Todo aquele que tiver conhecimento de qualquer violagao deste Cédigo de Conduta ou
de qualquer conflito de natureza ética, desvios de conduta e/ou descumprimento de leis,
regulamentos e Politicas da empresa deve, imediatamente, comunicar 8 Webjuntas
Vedacdes por qualquer meio a Diretoria.

Os canais de comunicag¢do disponiveis sdo:

» contato@webjuntas.com
» controladoria@webjuntas.com




5.2 Garantia de Nao Retaliaciao

A Webjuntas Vedacdes estd comprometida com a promog¢do de um ambiente de
trabalho em que a comunicacao sobre Compliance, Etica e demais assuntos relacionados
seja aberta e constante.

Desse modo, incentiva aos seus colaboradores, terceiros e demais partes relacionados,
através deste Codigo de Conduta, a relatar qualquer situacdo ou comportamento que
caracterize uma violagdo a este Codigo e/ou a qualquer lei, norma e politica aplicavel a
Webjuntas Vedagdes, garantindo que nao havera retaliacdo e que esta ndo sera de
forma alguma tolerada.

A Webjuntas Vedagdes expressa que ¢ proibida retaliacdo de qualquer tipo, sutil ou
explicita, contra qualquer colaborador ou pessoa que apresente uma dentncia de boa-fé.

Da mesma forma, proibe qualquer tentativa de prevenir, obstruir, ou dissuadir os
integrantes da Webjuntas Veda¢des em seus esforcos para informar o que acreditem
ser uma violacao do compromisso aqui definido.

5.3 Sansoes e Penalidades

Quanto as sancgdes e penalidades, este Codigo de Conduta se regera pelos principios
constitucionais da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, os quais
cuidam dos direitos e garantias fundamentais, pela Lei Civil brasileira, pelas normas
nacionais e internacionais que tratam da Integridade (Compliance), pela Politica de
Gestao de Consequéncias e demais normativos internos da Webjuntas Vedacoes.

Fica, desde ja, definido por este Codigo que o seu descumprimento sera avaliado como
falta grave.



Anexo 1

Termo de Recebimento do Codigo de Conduta da Webjuntas Vedacoes

Eu, [Nome e Qualificacdo] declaro para os devidos fins, que recebi, li e estou de
acordo com os termos e condigdes do Codigo de Conduta da Webjuntas Vedacdes, ¢
comprometo-me a conduzir minhas atividades em conformidade com os mesmos,
estando ciente de que eventual descumprimento podera acarretar as consequéncias
estabelecidas na PL 08 — Politica de Gestdo de Consequéncias.

Declaro ainda que, caso tome conhecimento ou tenha suspeita de quaisquer condutas
que constituam ou paregam constituir violacao a este Codigo, informarei imediatamente

através do Canal de Denuncia da Webjuntas Vedacdes, para que sejam adotadas as
providéncias cabiveis.

Sdo Paulo, 05 de setembro de 2024.

Assinatura



